TRABAJAR EN PARADIGMA

Por Federico Colombo, Consultor

En Paradigma hay muy buena perspectiva de crecimiento y eso queda
reflejado claramente en sus planes de carrera.

Mi primer contacto con Paradigma fue en el Congreso de Estudiantes de Ingenieria
Industrial en Cérdoba, donde asisti a la presentacion de la resolucion de un caso en el
marco del Desafio Paradigma 2009. A partir de alli empecé a conocer un poco mas
sobre la consultoria y sobre las posibilidades de desarrollarme profesionalmente en la
empresa. En ese sentido, Paradigma fue la que mas atrajo mi atencién a partir de su
perfil mas orientado a management, procesos y sistemas. Al afio siguiente me inscribi
para participar del Desafio Paradigma y tuve la oportunidad de acceder a formar
parte de su equipo, luego de un completo proceso de seleccién.

El ambito de la consultoria es mas dinamico y enriquecedor, me pone en contacto
con distintos clientes y culturas de trabajo, involucrandome mas en generar valor
agregado a la estrategia de negocio del cliente. Esta versatilidad que demanda el
hecho de participar en distintos proyectos de diferentes industrias, me permite un
desarrollo profesional mucho mas sostenido.

Sobre mi experiencia en Paradigma puedo afirmar que hay muy buena perspectiva
de crecimiento y eso queda reflejado claramente en sus planes de carrera que resulta
ser un aspecto muy atractivo a considerar. Ademas, estos planes no son estructurados
sino que se adaptan a las capacidades de cada uno permitiendo una flexibilidad en
mi carrera profesional.

En Paradigma mi opinidbn cuenta. Descubri que cuanto mas participd y me involucro
en un proyecto, mas de lo que hago termina reflejado en los resultados finales
obtenidos por el cliente y eso es muy satisfactorio.



